	(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)
	Bydgoszcz, dnia …........ 2019 r. 

	
	Pan: …..................................
         ….........................................

            (zajmowane stanowisko)

	Informacja o warunkach zatrudnienia
i uprawnieniach pracowniczych
1. Obowiązująca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy: 8 godzin na dobę i przeciętnie 
40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.

2. Częstotliwość wypłat wynagrodzenia za pracę: jeden raz w miesiącu.

3. Wymiar urlopu wypoczynkowego: 26 dni za pełny rok, w tym za 2019 r. urlop za 
... miesięcy w wymiarze: ….... dni.

4. Długość okresu wypowiedzenia: 
2 tygodnie przy stażu zakładowym krótszym niż 6 miesięcy, 
1 miesiąc przy stażu zakładowym co najmniej 6 miesięcy, 
3 miesiące przy stażu zakładowym co najmniej 3 lata.

5. Zakład nie jest objęty układem zbiorowym pracy.

6. Pora nocna: od godziny 2200 do godziny 600. 

7. Miejsce, termin i czas wypłaty wynagrodzenia: ostatni dzień roboczy miesiąca,

przelewem na konto podane przez pracownika.

8. Przyjęty sposób potwierdzania przybycia i obecności w pracy: podpisanie listy obecności dostępnej w ….......................................

9. Przyjęty sposób usprawiedliwiania nieobecności w pracy: 

- każde wyjście z siedziby pracodawcy wymaga zgłoszenia bezpośredniemu przełożonemu,

- każde wyjście prywatne wymaga odpracowania,

- każdą nieobecność w pracy należy usprawiedliwić najpóźniej w drugim dniu jej trwania, chyba że wystąpią szczególne okoliczności uniemożliwiające dotrzymanie tego terminu.

Podstawa prawna: art. 29 § 3 Kodeksu Pracy.

	….............................
(podpis pracownika)
	…...............................
(podpis pracodawcy)


